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ОТЧЕТ 

о реализации Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением культуры 

 «Государственный музей истории Санкт-Петербурга»  Плана мероприятий по противодействию  

коррупции на 2024-2027 годы за  2024 год   

  

№ п/п Наименование мероприятия Результат 

1 2 3 

 1. Организационные мероприятия 

1.  Внесение изменений в положения о структурных 

подразделениях Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного учреждения культуры «Государственный музей 

истории  Санкт-Петербурга»  и должностные инструкции 

сотрудников, направленных на организационное 

обеспечение деятельности по реализации 

антикоррупционной политики  в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении культуры 

«Государственный музей истории  Санкт-Петербурга»   

 

В 2024 году в соответствии с приказом № 396-2 

от 29.08.2024 начата работа по актуализации  

положений  структурных  

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный музей истории  

Санкт-Петербурга» (далее – Учреждение)   

и должностных инструкции сотрудников, в рамках 

которой в том числе вносятся изменения в положения  

о структурных подразделениях   и должностные 

инструкции сотрудников, направленные  

на организационное обеспечение деятельности  

по реализации антикоррупционной политики. 

 

2.  Осуществление комплекса дополнительных мер  

по реализации антикоррупционной политики с внесением 

изменений в План мероприятий по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении культуры «Государственный музей 

истории Санкт-Петербурга»  на 2024-2027 годы при 

выявлении органами прокуратуры, правоохранительными  

и контролирующими органами коррупционных 

правонарушений в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении культуры «Государственный музей 

23.12.2024 на заседании комиссии по противодействию 

коррупции в Учреждении установлено, что органами 

прокуратуры, правоохранительными 

и контролирующими органами коррупционных 

правонарушений в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга» 

не выявлены (протокол от 23.12.2024 № 11) 
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истории Санкт-Петербурга»   

3.  Проведение заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении культуры «Государственный музей 

истории Санкт-Петербурга»   (далее – Комиссия 

 по противодействию коррупции) 

За 2024 год состоялось одно заседание комиссии  

по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга» - 

протокол от 23.12.2024 № 11 

 

4.  Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной 

политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции 

За 2024 год состоялось одно заседание комиссии  

по противодействию коррупции в Учреждении 

(23.12.2024) на котором  рассмотрены следующие 

вопросы (протокол от 23.12.2024 № 11): 

1. Рассмотрение результатов реализации мероприятий, 

предусмотренных Планом мероприятий  

по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении культуры  

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга» 

на 2024-2027 гг. по итогам 2024 года. 

2. Рассмотрение и утверждение Результатов 

мониторинга исполнения трудовых обязанностей 

работниками Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного учреждения культуры «Государственный 

музей истории Санкт-Петербурга», деятельность 

которых связана с коррупционными рисками  

за 2024 год. 

5.  Анализ информации о коррупционных проявлениях  

в деятельности должностных лиц Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга», 

размещенной в средствах массовой информации,  

с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссии  

по противодействию коррупции 

23.12.2024 на заседании комиссии по противодействию 

коррупции в Учреждении установлено, что в 2024 года 

случаев размещения в СМИ информации  

о коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга» 
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не выявлено (протокол от 23.12.2024) 

6.  Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий  

по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга»   

на 2024-2027 годы на официальном сайте  

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный музей истории 

Санкт-Петербурга» в сети «Интернет»  

Отчеты о мерах по реализации Плана мероприятий  

по противодействию коррупции в Учреждении на 2024-

2027 годы  за соответствующие отчетные периоды 

размещаются в разделе «Противодействие коррупции» 

на официальном сайте музея https://www.spbmuseum.ru 

 2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений   

7.  Обеспечение представления Генеральным директором  

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный музей истории  

Санкт-Петербурга»  сведений о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей в соответствии с действующим законодательством. 

По состоянию на 31.12.2023 обязанность  

по представлению сведений о доходах, расходах 

установлена в отношении 1  должностного  - 

Генерального директора Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга».  

В период декларационной кампании 2024 года данная 

обязанность исполнена 1 должностным лицом в период 

декларационной кампании 2024 года. 

8.  Организация работы по уведомлению работниками 

работодателя в случае обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений 

и проверке сведений, содержащихся в указанных 

обращениях 

За отчетный период уведомления работниками 

работодателя в случае обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных 

правонарушений не поступали. 

Отделом управления персоналом Учреждении 

проводятся следующие мероприятия: 

- Информирование работников об установленных 

действующим законодательством Российской 

Федерации уголовной ответственности за получение  

и дачу взятки и мерах административной 

ответственности за незаконное вознаграждение; 

- разъяснение  работникам порядка соблюдения 

https://www.spbmuseum.ru/
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ограничений и запретов; 

- закрепление в локальных правовых актах этических 

норм поведения работников, процедур и форм 

соблюдения работниками ограничений, запретов  

и обязанностей 

9.  Проведение мероприятий, направленных на выявление 

случаев возникновения конфликта интересов, одной  

из сторон которого являются сотрудники 

 Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный музей истории 

Санкт-Петербурга»,  принятие предусмотренных 

законодательством Российской Федерации мер  

по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов,  

а также по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов.  

В целях выявления и предупреждения случаев 

возникновения конфликта интересов, одной  

из сторон которого являются работники  

Учреждения в учреждении анализируются анкетные 

данные  работников поступающих на работу, 

непосредственными руководителями разъясняются 

основные обязанности, запреты, ограничения, 

требования к служебному поведению, налагаемые 

 на работников учреждения  в целях противодействия 

коррупции (например, Кодекс этики и служебного 

поведения). 

За отчетный период в отдел управления персоналом 

Учреждения не поступали уведомления  

о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

10.  Проведение заседаний комиссии  по урегулированию 

конфликта интересов в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении культуры 

«Государственный музей истории  

Санкт-Петербурга»   

За отчетный период заседаний комиссии   

по урегулированию конфликта интересов  

в Учреждении не было. 

11.  Организация работы по реализации требований статьи 12 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

Работа по реализации требований статьи 12 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

организована» организована отделом управления 

персоналом  Учреждения. 
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За истекший период направлено 2  уведомления 

  в отношении 2 граждан, ранее замещавших должности 

государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга, направленные в связи  

с заключением с ними трудовых договоров. 

12.  Организация работы по доведению до сотрудников  

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный музей истории  

Санкт-Петербурга»  положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 

о противодействии коррупции 

Работники Учреждения ознакомлены с правовыми 

актами, методическими и иными материалами в сфере 

противодействия коррупции, предотвращения 

 и урегулирования конфликта интересов, положения 

действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции также разъясняются в личных 

(индивидуальных) беседах с ответственными 

 за противодействие коррупции. 

 

13.  Организация работы по доведению до граждан, 

поступающих на работу в Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное учреждение культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга»  

положений действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

Граждане, поступающие на работу в Учреждение, 

знакомятся под роспись  с локальными нормативными 

актами, регламентирующими служебное поведение 

работника, направленные на предупреждение 

коррупционных правонарушений, соблюдение  

обязанностей, запретов, ограничений, предотвращение  

и урегулирование конфликта интересов. 

14.  Принятие мер по повышению эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения личных дел 

сотрудников, в том числе контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении должности, об их родственниках, в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

В целях выявления фактов, содержащих признаки 

возникновения конфликта интересов, отделом 

управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения культуры 

«Государственный музей истории  Санкт-Петербурга» 
осуществляется формирование личных дел  работников 

при приеме на работу с последующей актуализацией 

сведений при изменении личных данных.   
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15.  3. Организация работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 

учреждении культуры «Государственный музей истории Санкт-Петербурга» 

16.  Организация совещаний (обучающих мероприятий) 

 с руководителями (заместителями руководителей)  

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный музей истории  

Санкт-Петербурга» по вопросам организации работы  

по противодействию коррупции  

Лица, ответственные за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Учреждения, 

 в 2024 году приняли участие в совещаниях 

 по вопросам противодействия коррупции, проводимых 

в Комитете по культуре Санкт-Петербурга, а также  

в семинарах, проводимых Комитетом  

по государственному заказу Санкт-Петербурга, 

совместно с КИО, Комитетом по культуре  

Санкт-Петербурга и КГИОП в соответствии с п. 1.4. 

протокола заседания Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

17.  Организация  повышения квалификации, иных обучающих 

мероприятий с должностными лицами  

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный музей истории  

Санкт-Петербурга», ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

Организация  повышения квалификации и иных 

обучающих мероприятий с должностными лицами 

Учреждения, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений проводится 

отделом управления персоналом Учреждения  

на основании утвержденного годового плана 

переподготовки и повышения квалификации 

работников.  

18.  Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга», 

деятельность которых связана с коррупционными рисками 

Во исполнение  приказа Генерального директора  

от 12.11.2024 № 563-6 о проведении мониторинга 

исполнения трудовых обязанностей работниками музея 

за 2024 год, деятельность которых связана 

с коррупционными рисками: 

- были определены показатели, характеризующие 

антикоррупционное поведение работников учреждения, 

деятельность которых связана с коррупционными 

рисками; 

- было размещено сообщение о проведении 
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мониторинга на официальном сайте музея в сети 

Интернет 

https://www.spbmuseum.ru/themuseum/documents/corrupti

on/Информационное%20сообщение%20о%20проведени

и%20мониторинга%20за%202024%20год.pdf  

- были изучены документы и материалы о наличии: 

- уведомлений работодателя о фактах обращения 

в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- сообщений в средствах  массовой информации 

о коррупционных правонарушениях или фактах, 

свидетельствующих  о нарушении работниками правил 

служебного поведения; 

 - обращений физических и юридических лиц 

содержащих сведения и информацию о коррупционных 

правонарушениях; 

- материалов, предоставленных правоохранительными 

органами, иными государственными органами 

и должностными лицами. 

Анализ материалов показал, что за 2024 год каких-либо 

сообщений, материалов, уведомлений  о возможных 

или  выявленных нарушениях в деятельности музея  

и его должностных лиц по результатам проведенных 

проверок не поступило. 

Проведенный в 2024 году мониторинг свидетельствует 

об отсутствии в деятельности сотрудников музея 

признаков характеризующих коррупционно опасное  

поведение. 

 

19.  Обеспечение общественного контроля за деятельностью 

 Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный музей истории 

В Учреждения обеспечение общественного контроля  

за деятельностью   учреждения осуществляется  

в соответствии со статьей 102 Федерального закона 

https://www.spbmuseum.ru/themuseum/documents/corruption/Информационное%20сообщение%20о%20проведении%20мониторинга%20за%202024%20год.pdf
https://www.spbmuseum.ru/themuseum/documents/corruption/Информационное%20сообщение%20о%20проведении%20мониторинга%20за%202024%20год.pdf
https://www.spbmuseum.ru/themuseum/documents/corruption/Информационное%20сообщение%20о%20проведении%20мониторинга%20за%202024%20год.pdf
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 Санкт-Петербурга»  по реализации положений 

Федерального закона «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (при поступлении 

в Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение культуры «Государственный музей истории 

Санкт-Петербурга»   

 обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц) 

от 05.04.2023 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее – 

Федеральный закон), в том числе запросы  

о предоставлении информации об осуществлении 

закупок и о ходе исполнения контрактов, иные 

обращения, представленные общественными 

объединениями и объединениями юридических лиц, 

рассматриваются заказчиком в соответствии   

с законодательством Российской Федерации о порядке 

рассмотрения обращений граждан. За отчетный период 

в Учреждение обращения граждан, общественных 

объединений и объединений юридических лиц  

о предоставлении информации об осуществлении 

закупок и о ходе исполнения контрактов  не поступали. 

20.  Подготовка отчетов по реализации Санкт-Петербургским 

государственным бюджетным учреждением культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга»   

положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

В 2024 году отчеты по реализации  

 Учреждением положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» у Учреждения 

не запрашивались. 

21.  Реализация антикоррупционной политики в сфере 

использования государственного имущества Санкт-

Петербурга  

Реализация антикоррупционной политики в сфере 

использования государственного имущества  

Санкт-Петербурга осуществляется сектор арендных, 

земельных и имущественных отношений Учреждения. 

Фактов нарушений антикоррупционной  политики  

в сфере использования государственного имущества 

Санкт-Петербурга за 2024 года в Учреждении  

не выявлено. 

22.  Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области о выявленных  

0 
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в заявках участников закупок недостоверных сведениях 

23.  Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации  

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области  

и Федеральной антимонопольной службы о возможном 

наличии сговора участников закупки в целях заключения 

государственного контракта по завышенной цене 

0 

24.  Осуществление контроля за соблюдением требований 

 об отсутствии конфликта интересов между участником 

закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 

статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе 

 в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

В целях недопущения конфликта интересов между 

участником закупки и Учреждением как заказчиком  

при осуществлении закупок для обеспечения нужд, 

 в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона Учреждением принимаются 

следующие меры: 

- при размещении заказов для осуществления закупок   

в составе единых требований к участникам закупки 

устанавливается требование, предусмотренное пунктом 

9 части 1  статьи 31 Федерального закона, об отсутствии 

между участником закупки и заказчиком конфликта 

интересов; 

- при проведении закупок, участники которых должны 

представить декларации  с использованием 

программно-аппаратных средств электронной 

площадки о своем соответствии установленным 

заказчиком единым требованиям, отклоняются заявки 

тех участников, в которых не представлена декларация 

о соответствии требованию об отсутствии между 

участником закупки и заказчиком конфликта интересов, 

либо в декларации заявлено  о наличии такого 

конфликта интересов; 

- осуществляется контроль Комитета по культуре 

Санкт-Петербурга за соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых 
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актов о контрактной системе в сфере закупок.  

За отчетный период случаев несоблюдения требования 

об отсутствии конфликта интересов между участником 

закупки и заказчиком, установленного пунктом 9 части 

1 статьи 31 Федерального закона, при осуществлении 

закупок  не выявлено. 

 4. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

25.  Подготовка и размещение на официальном сайте  

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный музей истории  

Санкт-Петербурга» в сети «Интернет» информационных 

материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о 

ходе реализации антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 

учреждении культуры «Государственный музей истории  

Санкт-Петербурга»   

Информационные материалы о ходе реализации 

антикоррупционной политики в Учреждении    

публикуются в разделе «Противодействие коррупции» 

на сайте учреждения в телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

  

26.  Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии 

с действующим законодательством Санкт-Петербурга 

Учреждением осуществляется информирование 

населения Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики при размещении сайте 

учреждения в телекоммуникационной сети «Интернет». 

 материалов и документов по вопросам реализации 

антикоррупционной политики в Учреждении, а также 

сведения об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции. 

 

 

 

 


