
Приложение N 1 

к приказу СПб ГБУК «Государственный 

музей истории Санкт-Петербурга» 

от 21.12.2023 N 548-2 

 

 

 

ПОЛИТИКА 

в области охраны труда 

 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение культуры 

«Государственный музей истории Санкт-Петербурга» (Учреждение) – 

один из крупнейших исторических музеев в Российской Федерации. 

Целью создания Учреждения является хранение, выявление, собирание, 

изучение, публикация музейных предметов и музейных коллекций, осуществление 

научно-исследовательской и просветительской деятельности, которые связаны 

с историей города Санкт-Петербурга. 

Руководство Учреждения признаёт приоритетным обеспечение безопасности 

жизни и здоровья работников, рассматривает охрану труда как необходимый 

элемент эффективного управления деятельностью Учреждения. 

Основными принципами обеспечения безопасности труда в Учреждении 

являются: 

1) приоритетность жизни и здоровья работников по отношению к результату 

производственной деятельности; 

2) личная ответственность каждого работника за свою собственную 

безопасность, право каждого работника останавливать работы 

и обязанность отказаться от проведения работ, проводимых 

с нарушениями требований безопасности; 

3) вовлечение всех работников в деятельность по снижению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

4) открытость значимой информации о деятельности в области охраны труда. 

Основными обязательствами Учреждения по обеспечению безопасности 

труда являются: 

1) выполнение требований законодательства Российской Федерации, 

международных договоров Российской Федерации, стандартов в области 

охраны труда; 

2) постоянное улучшение и совершенствование деятельности в области 

охраны и условий труда. 

Основными целями и мероприятиями по обеспечению безопасности труда 

 в Учреждении являются: 

1) выделение организационных, материальных и финансовых ресурсов 

для обеспечения функционирования системы управления охраной труда 

и проведения мероприятий по охране труда; 
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2) проведение специальной оценки условий труда и оценки уровней 

профессиональных рисков; 

3) планирование и осуществление деятельности, направленной на: 

✓ недопущение производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

✓ минимизацию рисков и предотвращение угрозы возникновения 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

✓ оснащение работников средствами индивидуальной защиты 

от опасных производственных факторов, соответствующих 

современному уровню науки и техники в области охраны труда; 

4) информирование об охране и условиях труда на рабочих местах, 

о существующих рисках повреждения здоровья, о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

5) обеспечение безопасности при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования и осуществления технологических процессов; 

6) обеспечение личной ответственности руководителей и работников 

за соблюдение требований охраны труда; 

7) обеспечение контроля за состоянием охраны и условий труда на рабочих 

местах; 

8) повышение культуры производства, образовательного 

и профессионального уровня работников в области охраны труда; 

9) постоянное проведение обучения безопасным методам и приёмам 

выполнения работ по охране труда и проверки знания требования охраны 

труда; 

10) постоянное формирование положительного имиджа Учреждения 

как организации, ориентированной на приоритет сохранения жизни 

и здоровья работников; 

11) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, проведение 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников; 

12) совершенствование системы управления охраной труда за счёт 

своевременной разработки и актуализации локальных нормативных актов 

в области охраны труда, чёткого разграничения прав, обязанностей 

и ответственности работников за соблюдение требований охраны труда; 

13) учёт мнений работников и первичной профсоюзной организации 

Учреждения в деятельности по управлению охраной труда. 

Соблюдение указанных положений Учреждение считает залогом 

оптимального сочетания интересов Учреждения с социально-экономическими 

потребностями общества в области охраны труда. 
 


